Nr. 170/27.02.2026
Anexa 3 la Procedura
ANUNT DE SELECTIE
SCOALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU BRADU

anunta scoaterea la concurs
a 6 posturi cadre didactice
in cadrul proiectului ,,VIITOR PENTRU EDUCATIE”COD SMIS 342701

I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea accesului si participarii la educatie a
elevilor de etnie roma si a altor grupuri din comunitéti cu populatie roma prin masuri integrate de
sprijin educational, mentorat, consiliere parentald si programe culturale, contribuind astfel la
reducerea riscului de abandon scolar, pérasirea timpurie a scolii si Imbunatatirea nivelului de
educatie.

BENEFICIAR: Fundatia Leul Albastru
PARTENER 1: Scoala Gimnaziala ”Mihai Eminescu” Bradu

Perioada de implementare a proiectului: 18 luni (03.11.2025 —-30.04.2027)

BUGETULBENEFICIARULUI: 1.901.188.86 RON
BUGETUL PARTENERULUI: 306.435,90 RON

I1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Ca urmare, este necesard infiintarea a 6 de posturi in afara organigramei cu incadrarea in
bugetul aprobat al proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile, in asa fel Incat atét
functionarea institutiei noastre, cat si implementarea proiectului sa fie posibile, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Astfel, in vederea derularii in bune conditii a proiectului cu finantare din fonduri europene
nerambursabile, avind titlul ,,Viitor pentru educatie”, cod SMIS 2025: 342709, este necesard
infiintarea urmatoarelor posturi in afara organigramei, pe durata determinatd, ce vor fi suportate din
bugetul aprobat al proiectului:

Categoria in care Nivelul de salarizare
se incadreaza
expertul conform
Functie Codul ocupatiei Orientari generale
-nivel de
remunerare/expe
rienta

70
Cadru didactic 3(P1) 341202 Sub 5 ani

Cadru didactic 3(P1) 341202 Sub 5 ani 70

Cadre didactice activitati remediale (P1) 341202 5ub 5 anf 60
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Pentru cele 4 posturi infiinate in afara organigramei vor fi recrutati si selectati experti
externi, angajati pe bazad de contract de muncd pe perioadd determinatd, in cadrul echipei de
implementare ale proiectului mentionat mai sus, potrivit Procedurii operationale cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei
este beneficiar sau partener, aprobatd prin Ordinul M.E.N. nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea
procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect.

Drepturile salariale ale personalului incadrat pe posturi in afara organigramei nu implica
cheltuieli de la bugetul de stat, ci acestea vor fi suportate in intregime din bugetul proiectului,
aprobat prin Contractul de finantare nr. G2025-112084 din data de 07.10.2025.

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare , Scoala
Gimnaziala Mihai Eminescu Bradu va selecta si contracta cadre didactice potrivit tabelului de mai
jos:

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea postului | Numir | Durata Nr.
crt, experti | activitiati | ore/exp
i ert/lun
a
1. Cadru didactic 3(P1) ) 1 8 luni 5
Matematica
ore/luna
2. Cadru didactic 3(P1) ) 1 8 luni 5
Limba romana ,
ore/luna
3. Cadre didactice activitati remediale (P1) L. . 4 12 luni 72
Activitati remediale
ore/luna

Conform OME nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu
Bradu este partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu
finantare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ condifiilor
generale si termenilor de referintd pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdtenie romand/cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor member
ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European, cu resedinta in
Roménia;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitéfii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicad Inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului.
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IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1. Cadru didactic 3(P1)

a) Denumire expert: Cadru didactic 3(P1)-PREGATIRE SUPLIMENTARA
MATEMATICA

b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 8 luni, 5 ore/luna
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
A.X. Activitati de sprijin educational pentru elevii din anii terminali / grupul tinta

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Asigurd activitdti de pregatire suplimentara la matematicd pentru anii terminali in vederea cresterii ratei de promovare

la evaluarile nationale

Denumire Conditii specifice
post
vacant/expert
Cadru Educatie Experienta Competente solicitate
didactic solicitata solicitata
3(P1) Studii Studii Cunostinte profesionale:
superioare | gynerioare — Cunostinte solide de matematica,
absolvite, . y . .
2o absolvite, — Metode moderne de predare si evaluare;
cchivalent | certificare / — Adaptarea continuturilor la nivelul elevilor;
studii in — Utilizarea Microsoft Office.
domeniul
psihologie / Aptitudini tehnice:
stiintele — Elaborarea planurilor de pregatire suplimentara;
educatiei / — Monitorizarea progresului;
pedagogie — Pregétirea materialelor pentru evaluare.
sau
echivalent. “Aptitudini personale:
— Abilitéti foarte bune de comunicare;
Experienta — Capacitate de organizare;
solicitata: — Responsabilitate;
Experientd in | — Spirit de echipa,
activititi de | — Confidentialitate

predare-
invatare
si/sau
activitati
educationale
si/sau
activitati de
formare —
minimum 1
an.
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f) Cerinte/competente necesare:
e Asigura activitati de pregatire suplimentard la matematica;

e Elaboreaza planuri de lucru adaptate;

e Pregateste materiale pentru evaluarea national3;

e Monitorizeaza progresul elevilor;

o Intocmeste rapoarte;

[\

ROMANA

. Cadru didactic 3(P1)
a) Denumire expert: Cadru didactic 3(P1)-PREGATIRE SUPLIMENTARA LIMBA

b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 8 luni, 5 ore/luna
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
A.X. Activitati de sprijin educational pentru elevii din anii terminali / grupul tinta

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Asigurd activitéti de pregétire suplimentara la Lb. romana pentru anii terminali in vederea cresterii ratei de promovare

la evaludrile nationale

Denumire Conditii specifice

post

vacant/expert

Cadru Educatie Experienta Competente solicitate

didactic solicitata solicitata

3(P1) Studii Studii
superioare | qynerioare Cunostinte profesionale:
gzjowne’ absolvite, — Cunostinte solide de limba si literatura roméana;
schivalent | certificare / — Metode moderne de predare si evaluare;

studii Tn
domeniul
psihologie /
stiintele
educatiei /
pedagogie
sau
echivalent.
Experienta
solicitata:
Experientd in
activitati de
predare-
invatare
si/sau
activitati
educationale
si/sau
activitati de
formare —
minimum 1
an.

— Adaptarea continuturilor la nivelul elevilor;
— Utilizarea Microsoft Office.

Aptitudini tehnice:

— Elaborarea planurilor de pregétire suplimentard;
— Monitorizarea progresului;

— Pregatirea materialelor pentru evaluare.

Aptitudini personale:

— Abilitéti foarte bune de comunicare;
— Capacitate de planificare;

— Responsabilitate;

— Spirit de echipa;

— Confidentialitate.
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f) Cerinte/competente necesare:
e Asigurd activitati de pregdtire suplimentarad la limba romana;
e Elaboreaza planuri de lucru adaptate;
e Pregateste materiale pentru evaluarea nationala;
e Monitorizeaza progresul elevilor;
e Intocmeste rapoarte;
e Respectd metodologia proiectului

3. . Cadre didactice — activitati remediale
a) Denumire expert: Cadru didactic activitati remediale

b) Numar posturi vacante: 4

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 12 luni, 18 ore/luna per expert
d) Denumirea activitatilor/subactivitdtilor conform cererii de finantare:

A.X. Activitati de sprijin educational pentru elevii din anii terminali / grupul tinta
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Asigura desfdsurarea activitatilor remediale pentru elevii din grupul tintd, in vederea imbundtatirii
performantei scolare si reducerii riscului de abandon.

Denumire Conditii specifice

post

vacant/expert

Cadru Educatie Experienta Competente solicitate

didactic solicitata solicitata

activitati Studii Studii Competente solicitate:

remediale | g 5erioare | superioare
absolvite, | absolvite, Cunostinte profesionale:
certificare | certificare / — Metode moderne de predare-invatare;
/studii In | studii in — Lucrul cu elevi din grupuri vulnerabile;
domeniul | domeniul — Interventie educationald individualizata;

psihologie | psihologie / | — Utilizarea Microsoft Office.
/ stiintele | stiintele

educatiei / | educatiei / Aptitudini tehnice:
pedagogie | pedagogie — Elaborarea planurilor remediale;
sau sau — Monitorizarea progresului elevilor;
echivalent. | echivalent. — Intocmirea documentelor si rapoartelor.
Aptitudini personale:
Experienta — Empatie si responsabilitate;
solicitata: — Abilitati de comunicare;
Experientd in | — Capacitate de organizare;
activitati de | — Spirit de echipa;
predare- — Respectarea eticii profesionale

invatare
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si/sau
activitati
educationale
si/sau
activitati de
formare —
minimum 1
an.

f) Cerinte/atributii:

e Planifica si desfdsoara activitati remediale;

e FElaboreaza planuri individualizate de invatare;
e Monitorizeaza progresul elevilor;

e Intocmeste rapoarte de activitate;

e Colaboreaza cu echipa proiectului;

Respectd metodologia si protectia datelor.

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu OME nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale
Cadru privind infiinfarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, dosarul de inscriere la concurs va
contine urmatoarele documente:

a) Cererea de Inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei,

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitétile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate In CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd la depunerea
dosarului de catre candidat in original iar copiile acestora se depun pentru ,.conformitate cu
originalul” de catre candidat.

Documentele incluse in dosar sunt printate pe o singurd parte, nu se prezintd capsate si sunt
prinse doar cu agrafe de birou.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.
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Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor, va conduce Ia eliminarea candidatului de la evaluarea dosarului.

VI. BIBLIOGRAFIE:

1. Ghidul Solicitantului - Conditii generale-Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027
2. Manualul Beneficiarului-Programul Educatie Si Ocupare 2021 — 2027

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul proiectului in care Scoala Gimnaziala Mihai
Eminescu Bradu are calitatea de partener din com. Bradu, str. Principala, nr.360 jud. Arges, pana la
data de 13.03.2026.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI:

Selectia constd in parcurgerea a 3 etape , astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapa este publicatd la sediul Scolii
Gimnaziale Mihai Eminescu Bradu, la avizierul unitatii.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul sediul Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu
Bradu /online la adresa de e-mail scoalalbradu@yahoo.com, In termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor confine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferentd
dosarului sdu depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii
pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de
codificare 1i va fi transmisd candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat
pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

b)Proba de evaluare a dosarelor;

¢)Interviul;

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul scolii in termen de maximum 24 ore de la
data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decédderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul scolii, , in
termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescéatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numaérului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul scolii, in termen de
3 zile lucratoare de la: ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecdrui
candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.
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IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

02.03.2026- Depunerea dosarelor

13.03.2026, conforn

programului

secretariatului

16.03.2026 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

17.03.2026, ora 9.00

Afisarea rezultatelor selectiei Tn urma verificarii eligibilitdtii administrative a
dosarelor

17.03.2026, ora
12.00

Depunerea eventualelor contestatii

17.03.2026

Solutionarea eventualelor contestatii

18.03.2026, ora
10.00

Afisarea rezultatelor contestatiei

18.03.2026

Realizarea evaluérii dosarelor

18.03.2026, pana la
ora 16.30

Afigarea rezultatelor in urma evaluérii dosarelor

19.03.2026, pana la
ora 12.00

Depunerea eventualelor contestatii

19.03.2026, pana la
ora 15.00

Solutionarea eventualelor contestatii

19.03.2026, pana la
ora 16.00

Afisarea rezultatelor in urma evaluarii eventualelor contestatii

20.03.2026 ora 14

Interviul

20.03.2026, pana la
ora 16.30

Afisarea rezultatelor In urma interviului

20.03.2026, pana la
ora 16.30

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi 27.02.2026, la sediul scolii, la avizierul unitatii.

REPREZENTANT LEGAL IMPUTERNICIT,

Prof.Olteanu Claudia
O@f@mul@
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Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu Bradu, partener in proiect
-in afara organigramei -
conform anunfului de selectie
pentru proiectul ,, VIITOR PENTRU EDUCATIE”
cod SMIS:342709

in cadrul (sub)activitatii Proiectul ,,Viitor pentru educatie,,

postul vizat: Cadru didactic 3(P1)-PREGATIRE SUPLIMENTARA MATEMATICA

1.DATE
PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pérti)

Da

Nu

Data completarii

Semnétura

.....

prevazutd in anuntul de selectie.
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CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu Bradu, partener in proiect
-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie
pentru proiectul ,, VIITOR PENTRU EDUCATIE”
cod SMIS:342709

in cadrul (sub)activitatii Proiectul ,,Viitor pentru educatie,,

postul vizat: Cadru didactic 3(P1)-PREGATIRE SUPLIMENTARA LIMBA ROMANA

1.DATE
PERSONALE
Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIRILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completérii
Semnétura

.....

prevazuta in anuntul de selectie.






CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu Bradu, partener in proiect
-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie
pentru proiectul ,, VIITOR PENTRU EDUCATIE
cod SMIS:342709

in cadrul (sub)activitatii Proiectul ,,Viitor pentru educatie,,

postul vizat: Cadru didactic activititi remediale

1.DATE
PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate In declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semndétura

prevazutd in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subseranatill { SUDSBIIIEAIA « ;o snnmmas rs s oommesss s 5s e amass s 1555 o500 54 § 55 5aR0E8§ §5 § 556 SRR ¥ 55 cu
domiciliulin ........................ legitimat cu CI/BI, seria ....... 11V S declar ca, in
cazul 1n care sunt selectat pentru postul
o O ,

sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului, in cadrul
proiectului ,,VIITOR PENTRU EDUCATIE,,

>

implementat de Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu Bradu, in calitate de beneficiar, in perioada:
De la Péna la
03.11.2025 30.04.2027

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea In cazul prelungirii perioadei
de executie a proiectului.
Nume si prenume
Semnétura

Data






Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a)

v GNP, ndscut(d) la  data ... in
localitatea o S et .+ o 3  narcanes e domiciliat(&)
I a0, pOSESOr al CL1U/BLLL seria ...
BB smemnssvsis s , eliberat(d) de ..., Ja data de v, 5
declar cé:

Am fost informat(#) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(d) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(d) cd datele cu caracter personal urmeaza si fie prelucrate si stocate 1n
cadrul Ministerului Educatiei i Cercetérii din cadrul proiectului ,,Viitor pentru educatie”, cod
SMIS:342709.

Am fost informat(d4) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in
vederea obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv Scoala Gimnazialda Mihai Eminescu
Bradu din cadrul proiectului ,,Viitor pentru educatie”, cod SMIS:342709, precum si in scopul
intereselor gi drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(d) cad datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritdtilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.], la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penald etc,).

Am fost informat(d) cd in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Scoala Gimnaziald Mihai Eminescu
Bradu, din cadrul proiectului ,,Viitor pentru educatie”, cod SMIS:342709, orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat(d) cd am dreptul sd imi retrag consim{admantul in orice moment printr-o
cerere scrisd, intemeiatd, datatd si semnatd depusd la scolii din cadrul proiectului ,,Viitor pentru
educatie”, cod SMIS:342709, exceptdnd cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter
personal este necesara in legatura cu raportul de munca /serviciu.

In consecint, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor

cu caracter personal fn cadrul scolii cadrul proiectului ,,Viitor pentru educatie”, cod
SMIS:342709.






