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Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organi zarca;i desft;urarea recrutdrii

;i selecliei experfilor din proiectele cu finanfare din fonduri europene nerambursabile (FEN)
implementate in exerciliul financiar 202l-2027 in care $COALA GIMN AZIALA MIHAI
EMINESCU este beneficiar sau partener.

Pentru derularea in bune condilii a activttd\ilor proiectelor sunt necesare echipe de
management qi implementare formate din:
- personal cu funclia de bazd in cadrul institqiei/experfi interni, nominalizat prin decizie a

conduc[torului institu]iei pentru a ocupa pozilii de experli, in conformitate cu cerinlele din
fiqele de post aprobate de cdtre autoritatea finanlatoare, odatd cu cererea de finan{are;
- experfi externi incadrali pe posturi in afara organigramei, care sd corespund[ cerinfelor figelor
de post depuse o datd cu cererea de finanlare qi aprobate prin contractul de finanfare.

Prczenta procedurd descrie etapele necesare a fi parcurse pentru infiinlarea posturilor in
afara organigramei $colii Gimnaziale Mihai Eminescu, pentru fiecare proiect aflat in
implementare precum qi etapele, condiliile qi aspectele deruldrii procesului de recrutare qi

seleclie a experlilor externi.

1. Domeniul de aplicare

Avfrnd in vedere prevederile art. l, alin. (105) din Legea nr.7912018 privind aprobarea
Ordonanlei de Urgentd nr.9ll20l7 pentru modificarea qi completareaLegii-cadru nr.l53l20l7
privind salwizarea personalului plStit din fonduri publice, procedura se utilizeazd la nivelul
tuturor proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile, in care $COALA
GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU este beneficiar sau partener, in vederea orgatizdrii qi

desftgurdrii recrutdrii gi selectiei experfilor externi angaja[i pe bazd" de contract de munc6 pe
perioadd determinatdlcontract de prestare servicii de natur6 intelectuald in cadrul echipelor de
implementare ale proiectelor.

Conform Hotdrdrii de Guvern nr.234 din 15 martie 2023 pentru aprobareaRegulamentului-
cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabilegte procentul de majorare salarialI pentru
persoanele prevdzutela art. 16, alin. (1) qi (2) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salaizarca
personalului pldtit din fonduri publice, precum gi condiliile de infiinfare a posturilor in afara
organigramei in cadrul instituliilor gi/sau autorit5lilor publice care implementeazd proiecte
finanfate din fonduri externe nerambursabile, personalul cu funcfia de bazd in $COALA
GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU, ocupdpozi\iideexperli in cadrul proiectelor cu finanlare
din fonduri externe nerambursabile, ca urmare a nominalizdrii in echipele de proiect prin
decizie a directorului.
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2. I)ocumentele de ref'erin{[ aplicabilc activitfl{ii procedurale

a. Legislalie primar6:
- Ordinul Ministrului Educaliei Nr, 6693 123,09,2024
- Legea-cadru nr. 15312017 privind salaizarea personalului pl[tit din fonduri publice,
publicat[ in Monitorul Oficial m. 49212077, cu modificdrile $i completlrile ulterioare:
Ordonanla de r"rrgenld a Guvemului nr. 9112017, Legea nr.7912018 privind aprobarea
Ordonanlei de urgenfd a Guvernnlujnr,9l12017 pentru modificarea qi cornpletarea Legii-caclru
nr.15312017 privind salafizarca personalului pldtit din foncluri publice;
- I{otdr6rea de Guvern nr,234 din l5 marlie 2023 pentru aprobarea Regularnenttilui-cadru
privind criteriile pe baza cdrora se stabileqte procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevdzute la afi, 16, alin. (1) qi (2) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, precum gi condiliile de infiinlare a posturilor in afara
organigramei ?n cadlul instituliilor qi/sau autorit[trilor publice care implementeazl, proiecte
finan{ate din fonduri europene nerambursabile Ei/sau prin Mecanismul de redresare gi

rezihen\d;
- Contractul de finanlare al proiectr,rlui qi anexele aferente (cererea de finanlare, acordul de
parteneriat etc);
- Hotdr6rea de Guvern nr, 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operaliunilor finanlate in perioada
de programarc 2021-2027 pfin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coezirrne $i Fondul pentru o ftanziliejust6;
- Ordonanla de urgentri ru'. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiar[ a

fondurilor europene pentru perioada de programarc 2027-2027 alocate Rom6niei din F'ondul
ellropean de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social European Plus, Fondul
pentru o tr anzilie j ustd;
- Hotdr6rea de Guvern :nr. 829 din2l iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonanlei de urgen![ a Gr"ivernului nr. 13312021privind gestionarea financiar[ a
fondurilor europene pentru perioada de prograrnare 2021-2027 alooate Rorndniei din Fondul
european de dezvoltare regionalS, Fondul de coeziune, Fondui social european Plus, Iiondul
pentru o tranzilie justd.

b. Legislalie secundar6
- Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitAtrilor publice;
- Legea nr.55412004 a contenciosului administrativ, cu modificdrile qi completdrii, ulterioare;
- Ordinnl Ministerului Educaliei Nr. 5701/3L07,2024 Regulamentul-cadru de organizare qi

funclionare a centrelor judelene/al municipiului BucureEti de resurse Ei asistenld educafionald;
- Regulamentul de Organizare Ei Funclionare al Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu Bradu
- Manualul beneficiarului pentru Programul Operalional;
- Ghidurile Solicitantului - Condilii generale gi condilii specifice, aferente proiectelor in cadrul
cdrora au fost aprobate pentru finanlare proiectele IjEN (Programul Educalie qi Ocupare -
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11 An. Aplicare
12. Ah. Arhivare
13. F Formular

4, Descrierea procedurii operationale

Prezenta procedur6 stabileqte condiliile generale privind recrutarea qi seleclia experlilor
in cadrul proiectului, pe posturile in afara organigramei, aqa cum au fost aprobate in cererile de
finanlare de c6tre autoritatea finanfatoare care gestioneazd programul din care este finanlat
proiectul, in limita bugetului aprobat,

$COALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU, in calitate de beneficiarlpartener al
proiectelor/in cadrul proiectelor finanlate din fonduri europene nerambursabile, poate infiinla
posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor, peste numirul maxim de
posturi aprobat in organigramd, in limita posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de
finanlare semnat de c[tre Beneficiar cu autoritatea finanfatoare, atunci c6nd sunt indeplinite
cumulativ urmdtoarele condilii:
a) in urma evaludrii posturilor existente gi a necesarului de resurse umane a fost aprobatd"o notd
justificativ6 de cdtre conduc[torul institufiei prin care se constatd imposibilitatea personalului
incadrat pe posturile prevdzute in organigramd de a prelua atributii suplimentare sau ci nu
existd suficient personal de specialitate cu competentele necesare desftqurdrii unor activit[ti
specifice din cadrul proiectului;
b) exist6 un proiect aprobat prin contractlacordlordin de finantare de cdtre autoritatea de
management sau structura care gestioreazd programul/mecanismul din care este finanlat
acesta;

c) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afaraorganigramei, pe toatd durata de
implementare a proiectului, sunt prevlzute in bugetul aprobat al proiectului gi se suportd din
titlul de cheltuieli din care este finanlat proiectul.

infiinlarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finanfate
din fonduri europene nerambursabile se aprob[ prin decizia conducltorului institufiei, care va
conline cel pufin numdrul qi denumirea posturilor, perioada de infiinlare, precum qi nivelul de
salarnarc al fiecdrui post, conform tarifelor orare din Ghidul Solicitantului - Condilii generale
gi specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de c6tre autoritatea
finan{atoare care gestioneazd programul/mecanismul din care este finanfat proiectul, in limita
bugetului aprobat.

Personalul/Persoanele incadraVincadrate in afara organigramei care desfrqoard
activitEli in cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile se angaj eazdin
cadrul $COALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU, peste numdrul maxim de posturi
aprobat, pebaz6, de contract individual de muncd pe perioad6 determinatd/contract de prestare
servicii de naturd intelectualE, pe perioada implementdrii activitdfilor proiectului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Activitdflle de recrutare qi selecfie a experlilor au in vedere urmitoarele principii:
Transparenta - informarea corectl gi permanentd" a actorilor procesului de seleclie

cu toate informaliile necesare;
Tratament egal - procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca

singurele criterii de seleclie sa fie cele legate de competent6 qi performant6:
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PEO, Programul Integritate qi Demnitate Sociald etc.);
- Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente programelor in cadrul c6rora sunt
finanlate proiectele cu FEN (cu rnodificIri qi completdri, dtrpd caz);
- I-egea invdfdmdntului preuniversitar nr, 19812023;
- Legea protectiei ciateior personaie qi alte acte juriciice specifice;
- Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd;
- Legea m,28712009-Codul Civil, republicatd.

3. Definifii qi abrevieri ale termenilor utiliza{i in procedura opera{ional[

Defini{ii ale termenilor

Abrevieri ale termenilor

Str. Principala, nr.360
Loc. Bradu, jud. Arges
TellFax:0248279308

Nr.
crt.

Termenul Defini{ia qi/sau dacl este cazul, actul care defineqte termenul

1. Beneficiar - organism public sau privat, responsabil pentru inilierea szlll care
iniliazd, qi implementeazd o operatiune, in intelesul art. 2, pct, 9 din
Regulanrentul tJE nr. 1 06012021.

., Partener - organismul public sau privat care implemerlteazd un proiect in
baza unui acord cle parteneriat semnat cu un Ileneficiar de finanlare
europeand nerambursabil6 qi in conformitate cu cererea de finanfare
$i contractul de finantare semnat intre Beneflciar si AM.

3. Procedurl
opera{ionall

- prezentare in scris a paEilor ce trebuie urn'rafi, a metodelor de lucru
stabilite qi a regulilor de aplicat in vederea executirii activitdtrii,
atributiei sau sarcinilor in cadrul proiectului

Nr.
crt.

Abrevierea Termenul abreviat

I MEC Ministerul Educatiei si Cercetdrii
) $coALA

GIMNAZIALA
MIHAI
EMINESCU

$COALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU

a PEO Progratnul llclucatie si Ocupare
4. PCIDIF' Pro gramul CreEtere I ntel i gent6, Digitalizare q i Instrumente

Financiare
5. PIDS Programul Integritate si Demnitate Sociald
6. AM/OI Autoritatea de Management/Organi smul Intermediar pentru

Programul Opera{ional PEO/PCDIF/PIDS qi alte programe cu
l'rnantare extern6 neramb ursabilS

7 FEN Fonduri europene nerambursabile
8, PO Procedurd operational6
9, V Verificare
10. A Aprobare

-;
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Nediscriminare - procesul de selec{ie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja
discrimindri de sex, nationalitate, apartenen{d etnicd sau religioasd;

Utilizarea eficient[ a fondurilor publice - dimensionarea corectd a costurilor
provenite din bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale,
bugetele instituliilor publice finan{ate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare externe
acordate Romdniei sau instituliilor publice ;i credite externe contractate sau garantate de stat

ori de autoritdli ale administraliei publice locale, precum qi imprumuturi interne contractate de

autoritIli ale administraliei publice locale;
Confiden(ialitate - aplicaliile/documentele depuse pentru apelul de seleclie de cdtre

candidali/formatori, informaliile oferite de cdtre ace;tia sunt supuse rigorilor principiului
confidentialitalii;

Obiectivitate - asiguratd prin metode specifice; orice decizie trebuie sd aibd o

rnotivalie foarte clar[ qi demonstrabild.
Prin prezenta procedurd se stabileqte caracterul unitar al selecliilor care se rcalizeazd

pentru posturile vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerinlele fiqelor de post qi

graficul activit[tilor, aprobate de cdtre autoritatea finanlatoare.
Posturile neocupate fac obiectul selecliei de personal incadrat in afara organigramei, pe

duratd determinatd, pentru care se aplicd prezenta procedurd.

5. Planificarea opera{iunilor
5.l.Etapele organizdrii qi desfbqurdrii selecfiei experlilor sunt:

5. 1 . 1 . Anal iza Cererii de finanlare, a bugetului aferent acesteia qi identificatea, de cdtre echipa
de management a proiectului in care $COALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCUaTe
calitatea de beneficiarlpartener a: numdrului de experfi necesar;tipurilor de experfi; repafiizdrti
lor pe activitdJi; duratei necesare de angajare a acestora in cadrul proiectului; atribufiilor gi

cerinlelor din fiqele de post, ale acestora qi rezultatelor de proiect atinse de activitatea
desfbquratd de expeli.

5.1.2. infiinfarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finanlate
din fonduri europene nerambursabile in care $COALA GIMNAZIALA MIHAI
EMINESCUaTe calitatea de benefi ciarlpafiener, aprobatd prin ordin al ministrului, conform afi.
2 drn Hot[rdrea de Guvern nr. 23412023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza c6rora se stabilegte procentul de majorare salariald pentru persoanele
prev[zute la art. 16 alin. (1) qi (2) din Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizareapersonalului
pldtit din fonduri publice precum qi condiliile de infiinlare a posturilor in afara organigramei
in cadrul instituliilor Ei/sau autoritAtilor publice care implementeazd proiecte finanlate din
fonduri europene nerambursabile qi/sau prin Mecanismul de redresare qi rezilienld;

5.1.3. Realizarca, dupd caz, a unui grafic al anunfurilor de selectie necesare in cadrul
proiectului, corelat cu perioadele de derulare a (sub)activitdlilor din Graficul Gantt qi

armonizat,la nivelul partenerilor proiectului cu aceleaqi tipuri de experfi externi necesari pentru

o anumitd (sub)activitate;

5.1.4. Constituirea Comisiei de Seleclie ;i a Comisiei de Solulionare a Contestaliilor la nivelul
Str. Principala, nr.360
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fiecdrui proiect finanfat din fonduri europene nerambursabile in care $COALA
GIMNAZIALA MII{AI EMINESCUeste benefi ciarlparrener;

5.1.5. intocmirea la nivelul echipei de management a f-recdrui proiect, a documentafiei necesare
pentru fiecare anun! de seleclie qi publiearea anunlului de seleclie, conform Graficului
anunlurilor de selecfie, menlionat la pct. 7 ,1.3;

5. 1,6. Inregistrarea candidaturilor;

5,1.7. Verificarea gi evaluarea candidafiior/dosareior depuse de candidali;
Aceastd etap[ presupune, d:upd caz:
- verificarea qi evaluarea dosarelor candidalilor;
- verificarea gi evaluarea candidalilor prin evaluare scrisd/interviu/prob6 practicd, in funcfie de
prevederile cererii de finanlare a proiectului qi decizia echipei de management/irnplementare"

Probele selecliei vor fi specificate, detaliat, in anunlul cle organizare a selec{iei, realizat pentrr-r

fiecare proiect.
Concursul/examenul de selectie constA in desfbEurarea a cel mult trei etape: seleclia dosarelor,
proba scris6, proba interviu/practicd, dar nu mai pulin de2 etape, respectiv seleclia dosarelor
qi proba scrisd, proba interviu/practicd. Num[rul etapelor sunt stabilite de cdtre beneficiarul
proiectului in funclie de complexitatea metodei de evaluare a competentelor necesare
indeplinirii activitdlilor proiectului,
Concursttl/examenul de selec{ie arclabazd,principiile competi}iei deschise, tratamentului egal
gi nediscrimindrii, transparenlei, meriteior prolesionale qi competenlei, precum qi utilizdrii
eficiente a fondurilor publice.
Persoanele cu dizabilitdli au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentrr-r ocuparea
functiilor de experli extemi pentrLr care indeplinesc condiliile generale qi specific de
participare.

5, 1 . 8. Publi carea rezultatelor;

5. 1.9. Depunerea contestafiilor;
Dupd fiecare etapd de selecfie, cu exceplia interviului qi probei practice, se pot formula
contestatii conform prevederilor legale.

5,1.10. Raportarea c[tre beneficiar/partener a rezultatelor fiecdrui apei de seleclie
clocumentelor necesare notificdrii experlilor angaja{i cdtre OI/AMPEO/AMPIDS/AMPCDIF
etc.;

5.1.11 incheierea contractelol individuale de muncd/contractelor cle prestdri servicii de natur[
intelectualS, pe duratd deterninatd, cu exper'fii selecta{i, in urma validdrii qi aprobdrii notificdrii
depuse la Autoritatea de Management/Organismul Intermediar,

inregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizatd de c[tre persoana responsabild cu
inregistrarea contractelor de muncd in ITEVISAL din cadrtil Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu
Bradu.
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5.2. Derularea opera(iunilor qi activit[{ilor

5.2.1. Realizarea unui Tabel centralizator al echipei de implementare la nivelul fiecdrui
proiect in care $COALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU are calitatea de

beneficiar/partener in urma analizei nevoii de expe(i externi - completarea anexei 1 la
prezenta procedurf,:
a) Realizarea Graficului anunlurilor de seleclie - anexa 2la prezenta procedurd;
b) Constituirea Comisiei de Selectie gi a Comisiei de Solulionare a Contestaliilor la nivelul
fiecSrui proiect/apel de seleclie qi emiterea deciziilor de desemnare - anexele 3 Ei 4.

Comisia de Seleclie se constituie la nivel minimal din: preqedinte,2 membri qi

secretar prin decizia managerului de proiect/coordonatorului partener, cu aprobarea
reprezentantului legal al $COALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU, pentru fiecare apel

de seleclie.
Comisia de Solulionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din: preqedinte,

2 membri qi secretar prin decizia managerului de proiect/coordonatorului partener, cu

aprobarea reprezentantului legal al $COALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU, pentru
fiecare apel de selecfie.

Comisiile de Seleclie qi Solutionare a Contesta{iilor se constituie din experli angajali
in cadrul proiectului. Componen{a celor doud comisii este diferitd, cu exceplia secretarului.
AtAt comisia de seleclie, c6t gi comisia de solufionare a contestaliilor au fiecare in
componenla lor un numdr impar de membri.

5.2.2. Atribufiile Comisiei de Selecfie:
a. stabileqte criterii, probe Ei calendar de selec{ie;
b. elaboreazd. anunlul de selectie;
c. elaboreazd baremul/grila de evaluare pentru apelul de seleclie;
d. verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidafilor qi indeplinirea condiliilor de,

participare la selec{ie in etapa de verificare a eligibilitdlii administrative a dosarelor;
e. evalueazd dosarele/candidafii conform criteriilor de seleclie stabilite;
f. elaboreazd procesul verbal aferent fiecdrei etape a evaludrii candida{ilor. Procesul

verbal final va fi insolit de tabelul cu punctajele obJinute de candidali;
g. pdstreazd in deplina securitale documentele Ei asigurd confidenfialitatea datelor qi

inforrnaliilor ref-eritoare la procesul de evaluare;
h. transmite secretarului comisiei rezultatele selecliei, pentru afrqare gi publicare;
i. valideazd Ei publicdrezultatele finale ale selecliei la sediul $COALA GIMNAZIALA

MiItAI EMINESCU/pe pagina web a $coALA GIMNAZIALA MIHAI
EMINESCU/proiectului, la adresa specificat[ in anunlul de seleclie.

5.2.3. Atribu{iile Comisiei de Solulionare a Contesta}iilor:

a. solulioneaz[ eventualele contestatii formulate dupd probele care pot fi contestate,

conform anuntrului de selectrie;
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b. intocmeqte Procesele Verbale privincl rezultatele clupd eventualele c0ntestalii la probele
care pot fi contestate;

c, publicd lista candidalilor declarali admigi dup[ solulionarea contestaliilor la sediul

$COAL,A CIMNAZIAT,A MIFLr\t EMINESCIJ/pe pagina web a gCOALA
GIMNAZIALA MIFIAI iil\4lNESCtJiproiectnlui, la aclresa specifioata in anunlul cle

selectie;
d. inainteazd, rezultatele contestaliilor Comisiei de seleclie, pentru publicarea rezultatelor

finale la sediul $COALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCIJ/pe pagina web a
$COALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCTJ/proiectului, la aclresa specificatd in
anunlul de selecfie,

5.2.4. Atribuliile pr:incipale ale secretarului Comisiei de Seleclie/de Solulionare a
Contestatiilor:
a. primegte qi inregistreaz1 dosarele de coneurs ale canclidalilor qi le atribuie acestora un

cod numeric pentru identificare, care corespuncle cu numdrul de inregistrare al dosarului
de concurs;

b. primegte qi inregistreazd contestatiile depuse de candidali;
c. convoacd membrii Comisiei de Selecfie, respectiv membrii comisiei de solulionare a

contestatiilor, la solicitarea preEedintelui cornisiei;
d, intocmegte , redacteazd qi semneazd alaturi de Cornisia cle Seleclie, respectiv comisia de

solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a
acesieia, respectiv plocesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd
de concurs, precum gi raportul final al concursului, care vor fi semnate de cdtre toli
membrii comisiei;

e. asigur[ transmiterea qi afigarea rezultatelor ob]inute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor corrtestalii;

f. indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru br-rna desfE$Llrare a concursului.

5.2,5. Publicarea anunlului de seleclie
Anunlul de selectie se publicd cu cel pulin 7 zile lucrdtoare inaintea termenului iirnitd

de

depunere a dosarelor, atdt la sediul/pe pagina web a $COAI,A GIMNAZIALA MIFIAI
EMINESCU/proiectului, Anunlul confine calendarul etapelor de seleclie.
Conlinutul minimal al anunlului aferent organizdrii fiecirei seleclii a experliior va cuprinde,
conform anexei 3 la prezenta procedurd:

a, numdrul gi tipul posturilor;
b. descrierea activitdlilor, responsabilit[tilor corespunz[toare postului, durata angajdrii;
c. condiliile obligatorii impuse prin fiqa postului;
d. precizarea faptului c5, in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea,

cumulat de la mai multe locuri de muncd, un numdr de maximum 12 orelzi, respectiv
60 ore/sdptdmAn6 lucrate;

e. criteriile qi probele de seleclie;
f, documentele necesare pentru inscrierea in seleclie;
g. informalii privind rnodalitatea de depunere a documentelor necesare;
h. calendarul selec{iei,
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Anuntul de selec{ie (anexa 3 la Procedurd) este insolit de trei anexe proprii:
o Anexa 1 la Anun(ul de selectie - Cererea de inscriere;
o Anexa 2 la Anuntul de selectie - Declaralia de disponibilitate;
o Anexa 3 la Anunlul de seleclie - Declara(ia de consimldmdnt privind acordul pentru

prelucrarea datelor cu caracter personal.

In etapele deruldrii procesului de selecfie, a$a cum este descris mai jos, se folosesc anexele 4-
9:

o Anexa 4 - Decizie Comisie Selecfie;
o Anexa 5 - Decizie Comisie Solulionare Contestalii;
o Anexa 6 - Rezultate proba eliminatorie;
o Anexa 7 - Rezultate probe;
o Anexa 8 - Rezultate dupi contesta{ii;
o Anexa 9 - Rezultate finale seleclie.

5 .2.6 . inregistrarea candidaturilor
Dosarele candidalilor se depun conform specificaliilor din anunt qi vor primi un numdr

de inregistrare din registrul de corespondenld al beneficiarului/partenerului.
ln cazul unor erori materiale privind preluarea Ei direclionarea corespondenlei de la

factorul poEtal la nivelul $COALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU, identificate in timp
util la nivelul echipei de proiect, in vederea respectdrii principiului egalitdlii de qanse Ei

asigurdrii transparenlei in procesul de derulare a selecliei experlilor, in condiliile in care

dosarele au fost depuse in termen, Comisia de selecfie va evalua gi dosarele aflate in aceastd

situafie, putdnd republica, dupd caz, tabelul rezultatelor aferente probei de verificare a

eligibilitdtii administrative a dosarelor.
Dosarele candidalilor se depun conform specificafiilor din anunt qi primesc un numdr

de inregistrare din registrul de corespondenld al beneficiarului/partenerului.

T.2.l.Yeriftcarea Ei evaluarea dosarelor depuse de candidali
Prima fazd" a procesului de seleclie const[ in verificarea eligibilitdtii dosarelor depuse

de cdtre candidali. Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie sd contin[ toate

documentele solicitate qi sd indeplineascd condiliile obligatorii din anunlul de selecfie.

Verificarea dosarelor inregistrate se realizeazd de cdtre membrii Comisiei de Seleclie.
Lista candidalilor declarali admigi/respinEi este publicatS la sediul $COALA

GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU/pe pagina web a $COALA GIMNAZIALA MIHAI
EMINESCU/proiectului, la adresa specificat[ in anunful de selec]ie. Eventualele contesta]ii se

depun Ia sediul proiectului/online la adresa de e-mail comunicatd in anunful de selecfie, in
termen de 24 ore de la data publicdrii rezultatelor preliminarii. Rezultatele contestaliilor sunt

publicate la sediul/pe pagina web a

EMINES CU/proiectului.
$COALA GIMNAZIALA MIHAI

Faza a doua constS, dupd caz,in evaluarea qi notarea candidafilor, de cdtre membrii
comisiei gi preEedintele acesteia, in cadrul probelor specificate in anunlul de seleclie, pe baza

baremelor/grilelor de evaluare stabilite de cdtre Comisia de Selectie. Grilele de evaluare nu se

publica.
Eventualele contestafii se depun la sediul proiectului/online la adresa de e-mail

comunicat[ in anunlul de seleclie, in termen de 24 ore de la data publicdrii rezultatelor.
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Dacd in cadrul procesr"rlui dc sclectie se stabilegte qi plobd c1e intcrviu Ei/sari o prob[
practicd, aoestea nu pot fi contestate. in oazr.rl in care proba cle inten,iu este suslinutd in meclir"rl
online, in sistem videoconferinf6, aceast[ prob[ poate fr inregistrat6 rle c6tre Corlisia cle

selecfie, cu acordul participantilor,

5 .2. 8 Publi carea r ezultate lor
AvAnd in vedere Legea nr.19012018, cu rnodificdrile qi completdrile ulterioare, privincl

nrdsuri de punere in aplicare a Regulamentuiui (tlE) 201 61679 al Parlamentului European qi al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privincl proteclia persoanelor flzice in ceea ce priveqte
prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulatie a acestor date qi cle abrogare
a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind protecfia datelor), tabelele cu rezultatele
publicate pentru fiecare etapd din calendarul selecliei vor contine pentl'Ll fiecare candidat, in
locul numelui qi prenumelui sdu o modalitate de codificare aferentd'dosarului sdu depus (de
exemplu numdrul de inregisttare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea
unei funciii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de coclificare ii va fi
transnrisd candidatului, spre qtiin[6, qi va reprezenta referinfa pentrr-r canclidat pAnd la finalizarea
selecliei.

Ca urmare a desfEqurdrii probelor cle evaluare, comisia va stabili clasamentul
candidaliior in ordinea desmescdtoare a mediei notelor acordate, Candidafii sunt declarali
admiqi in ordinea descrescdtoare a punctajului, in limita numdrului de posturi din a anunlul de
selecfie.

Rezultatele selecliei se publicd la sediul proiectului lpe pagina web a $COALA
GIMNAZIALA MII-IAI EI\4INESCU/proiectului, la adresa specificata in anunlul de seleclie.
Eventualele contestalii se depuu la sediul proiectului/online in telmen de 24 ore de la d,ata
publicdrii rezultatelor. Rezultatele in urma soluliondrii contestafiilor vol' fi publicate 1a secliul
proiectuluilpe pagina web a $COALA GIMNAZIALA UmaI EMINESCIJ/proiectului, la
adresa specificatd in anunlul de seleclie, in termen de maxim 5 zile lucrdtoare.

Candidalii care indeplinesc baremul minim pentru seleclie, dar nu sunt in lista celor
declarali admiqi, vor constitui corpni de rezerv[ pentnr pozilta respectir,d pe toatd perioada
deruldrii activitAlii, cu condilia indeplinirii unui punctaj minim de 50 cle puncte la evaluarea
dosarului de candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a
proiectului, in funclie de complexitatea atribuliilor prevdzute in fiqa postului. Echipa de proiect
iqi rezerv[ dreptul de a scoate din nou la concurs pozi\ia respectiva, clac6 niciun candidat nu
are profilul necesar in cadrul proiectului.

Dacd nu sunt contestalii ale rezultatelor evalu[rii, sau dacd sunt contesta]ii pufine, care
se pot soluliona intr-un interval de tirnp mai scurt decdt cel estimat in calendarul publicat o data
cu anuntul de selecfie, echipa de proiect poate sd modifice calendarul de seleclie in sensul
diminu[rii nurndrului de zile estimat inilial, in vederea finalizdrii selec]iei intr-un interval de
timp adaptat necesarului de evalr.rare real.

Rezultatele finale in urma solufiondrii contestaliilor se afiqeazd la sediul proiectuiui/pe
pagina web a $COAI-A GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU/proiectului, la aclresa specificatA
in anuntul de selectie, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat qi a menliunii
"admis" sau respins".

5.3 Valorificarea rezultatelor activitlfii
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Rezultatele fiecdrui apel de selectie, respectiv experfii/personalul auxiliar
selectaVselectalivor fi notificati de cltre beneficiar la autoritateafrnantatoarc,

Dupd validarea de c6tre autoritatea finanfatoare a persoanelor admise, intre
beneficiar/partener qi persoanele selectate se incheie contracte individuale de muncd pe durati
determinatd /contracte de prestSri servicii de natur6 intelectuald, ce nu pot depdqi durata
prevdnfidpentru implementaxea activitfiii din proiect. La incheierea contractului individual de

munc6, expertul are obligalia complet6rii Anexei 1 a prezentei proceduri reprezent6nd
declaru[iape proprie rdspundere in care se va stipuladacd la momentul angajdrii existd sau nu
contracte de muncd incheiate cu alte institulii gi cI se obligd sd actualizeze aceastd informatie
la momentul oricdrei modific6ri ap[rute pe parcursul perioadei de valabilitate a contractului
individual de muncd incheiat in contextul participdrii la implementarea unui proiect cu
finanfare din fonduri europene nerambursabile qi/sau prin mecanismul de redresare gi

rezilien[d.
Angajatii din cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile care nu

declard orele lucrate it afaru proiectului rdspund in mod direct gi personal pentru eventualele
coreclii financiare aplicate in urma unor verificdri ulterioare.

Candida{ii declara}i admigi in urma apelului de selecfie pentru ocuparea unui post intr-
un proiect finanfat din fonduri europene nerambursabile, decontali din cheltuieli indirecte sunt
obligali s[ transmit6 in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la rdmdnerea definitiv[ a

rezultatelor finalelaprobdrii selecfiei de cdtre AM/OI, o cerere prin care precizeazd data de
incepere a activitdJii. Totodatd, vor completa Declaratia pe propria rSspundere - anexa nr.4la
prezenta procedurd.
In urma aproblrii notificlrii depuse la Autoritatea de Management/Organismul
Intermediar care cuprinde dosarele candida{ilor declarafi admigi in urma apelului de

selec{ie pentru ocuparea unui post intr-un proiect finanfat din fonduri europene nerambursabile,
decontali din cheltuieli directe, aceqtia sunt obligati sd transmitd in termen de maximum 3 zile
lucritoare de la anuntarea de cdtre $COALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU,
beneficiar/partener, a faptului cE au fost notificati, o cerere prin care precizeazddata de incepere
a activit[tii. Totodatd, vor completaDeclaru[ia pe propria rdspundere - anexa nr.4laprezenta
procedur6.

Cererea pentru inceperea activitI{ii va fi adresatd managerului de proiect qi contine
numele gi prenumele, postul pentru care a fost declarat admis in cadrul proiectului qi data de

incepere a activitdfii.
Data de incepere a activitdlii nu poate dep6qi termenul de preaviz prevdzttt pentru

demisie in Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, de la data afiqdrii rezultatelor finale ale concursului.

in cazul netransmiterii cererii prevdzute mai sus de cdtre candidatul admis precum gi in
cazul neprezentdrii la post la termenul menfionat, postul este declarat vacant, urm6nd sd se

comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioard, cu conditia ca acesta sd fi
oblinut punctajul minim necosar, posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Candidatul c[ruia i se comunicd posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in condi]iile
anterior men{ionate, are obligafia de a respecta prevederile prezentei proceduri.

Termenele prevdzute in prezenta procedurd internd se calculeazd avdndu-se in vedere

inclusiv ziua cdnd au inceput qi ziua cdnd s-au sfbrqit.
Termenele stabilite pe ore se calculeaz6 incepdnd de la ora afigdrii.
Termenul care incepe intr-o zi nelucrltoare sau de sdrbdtoare legald se oonsiderd cd

Str. Principala, nr.360
Loc. Bradu, jud. Arges
'f alltrav'o.)AR77q?OR



Scoala Gimnaziala

,Mihai.Em.inescu

Procedura opera{ional6 privind infiin{area posturilor ln afara
organigramei Ei selecfia experfilor din cadrul echipelor de

proiecte finanlate din fonduri europene nelambursabile, in
care Scoala Gimnaziala Mihai I}ninescu este beneficiar sau

partener

Edilia: I
Numdr exemplare: 3

Revizia:
l.lumdr exemplare;

Exemplar nr, I din 1

COD SMIS:342709 Pagina 14 din32

incepe in prirna zi de lucru urmAtoare.
Termenul care se sfArqeEte intr-o zi nelucrdtoal'e sau de slrbltoare legal[ se va prelungi

pArrd ia sfdrqitul primei zile de lucru urm[toare,
Prevederile prezentei proce(llu'i se completea'zd c,Lr orice alte dispozilii legale care

privesc seleclia experlilor din cadrLrl echipelor cle proiecte finan{ate din l'oncluri europene
nerambursabile in care $COALA GIMN AZIALL MII{AI EMINESCIJeste beneficiar sar"r

partener.
Toate documentele aferente selecliei se pdstreazd in arhiva proiectuiui.

3. Responsabilitnti - acfiuni in activitatea procedurall

Responsabilitatea respectdrii procedurii revine managerului/coordonatorului de proiect qi
membrilor comisiilor de seleclie/soluJionare a contestaliilor.

Prczenta procedurd de sistem se aplic[ in perioada aferenta exerciliul financiar 2021-2027
qi este supus[ revizuirii ori de c6te ori prevederile legale sau cele care sus]in modificdri menite
a imbun[tdfi modalitatea de lucru o impun.

FORMULA R EVIDENTA MODI FICARI

FO RMULAR D IS TRIB (]IRE PRO CED UruT
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Anexe

Anexa 1 la Procedurl

Tabel centralizator al posturilor vacante
din echipa beneficiar/paftener in proiect

-in afara organigramei -

Numele organizatiei
(beneficiar/partener)

Titlul proiectului
Codul Proiectului

Str. Principala, nr.360
Loc. Bradu, jud. Arges
TallFau'o')l.R? 7q?OR

Nr.
c11.

Numdr
posturi/
exper!i

Denurnire
expeft
conform CF

Categoria in
care se

incadreazd
expertul(ETL/
ETS)

Subactivitatea
in care este/
sunt implicat/ i

Atribu{iigi
cerinle din
fiqa postului

Rezultate de proiect
atinse de activitatea
desfdEuratd de experfi

I Conform CF
fisa de post

Conform CF pentru
fiecare subactivitate

Conform CF
fisa de post

Conform CF pentru
fiecare subactivitate

Conform CF
fisa de post

Conform CF pentru
fiecare subactivitate

Conform CF
fisa de post

Conform CF pentru
fiecare subactivitate

) Confom CF
fisa de post

Conform CF pentru
fiecare subactivitate
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Anexe
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Anexa I la Procedurl

Tabel oentralizator al posturilor vacante
din echipa beneficiar/parterter in proiect

-in afara organigrarnei -

Titlul proiectului
Coclul Proiectului

Nr.
cft,

Numdr
posturi/
experfi

Denumire
expert
conform CF

Categoria ?n

care se

incadreazd
expertul(ETL/
E'fS)

Subactivitatea
in care este/
sunt implicat/ i

Atribufii 9i
cerinle din
fiqa postului

I{ezultate de proiect
atinse de activitatea
desfdquratd de expe(i

1 Conform Clr
fi$a de post

Conform CF pentru
fiecare subactivitate

Confoun CII
fisa de post

Conform Clr pentm
flecare subactivitate

Conform CF
fisa de post

Conform CF pentru
fiecare subactivitate

Conform CF
fisa de post

Conform CF pentru
fiecare subactivitate

) Conform CF
fisa cle post

Conform Clt pentru
fiecare subactivitate

;-

Numele organizaliei
( hen efi ci a r / na rten er)
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Anexa 3 la Procedurd
ANUNT DE SELECTIE

$COALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU

anun![ scoaterea la concurs
a unui/unor post(uri) de expert(i)

in cadrul proiectului ,,..."

l. rNFORMATrr PROTECT

Prezentare succintd proiect.VlITOR PENTRU EDUCATIE (obiectivul general, obiective specifice,
beneficiar, pafteneri, durata proiectului)

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succintd a obiectului anunlului de selecfie,.,.

in vederea atingerii rezultatuluilrezultatelor de proiect din Cererea de finan{are, $COALA
GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU va selecta si contracta expertri potrivit tabelului de rnaijos:

Nr.
crt.

(Sub)activitatea
nr. si denumire

Denum
postulu

rea Numdr exper{i Durata
activitStii

Nr. ore/ expeft/
zi

1

Conform OME, nr. 6693123.09.2024 privind aprobarea Procedurii Opera{ionale Cadru privind
infiin{area posturilor in afara organigramei gi selec{ia expe(ilor din cadrul echipelor de proiecte
finan1ate din fondurieuropene nerambursabile in care $COALA GIMNAZIALA MIHAI
EMINESCUeste beneficiar sau paftener, in procesul de recrutare Ei seleclie a exper{ilor in cadrul
proiectelor cu finan{are externd nerambursabill vor fi evalua{i candidalii care corespund curnulativ
condiliilor generale gi tennenilor de referin{i pentru participare rnaijos menlionate.

III. CONDITII GENERALE:

Expertul:
a) are cetd{enie rorndnS/cetd(enie a altor state rnembre ale Uniurtii Europene sau a statelor member ale
Uniunii Europene sau a statelor aparfinAnd Spaliului Economic European, cu regedin{a in RornAnia;

b) are capacitate de exerciliu deplind;
c) indepline;te condiJiile de studii;
e) rru a fost condamnatl(a) definitiv pentru savar;irea unei infrac{iuni contra urnanitIlii, contra statului
ori contra autoritAtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd inllptuirea justiliei, de fals
ori a unor fapte de corup{ie sau a unei infracfiuni sdv6rgite cu intenfie, care l-ar facelcare ar face-o
incompatibilI cu exercitarea func{iei, cu excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplinegte alte condilii in funcJie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFEruNTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Str. Principala, nr.360
Loc. Bradu, jud. Arges
Tal lFav'|r)A.R?7q?OR
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a) Denumire expertr
b) Nurn[r posturi vaoante; 4
c) Perioada estimatd pentru clemlarea activit[trii: ..,,luni, ,.., <>relzi

d) Denumirea activit6trilorisubactivit[!ilor conlbrnr celerii de {inan[are: ,,.,,,,,.,,,,,,,.
e) Scopul principal al postLrlui gi atriLru!iile acestuia:

f) Cerinte/competente necesare: ,..,:,,.,,..,.

V. DOSARIJI. DE CONCURS:
OME nr, 6693123,09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind

infiin{area posturilor irr afara organigramei qi selec{ia experlilor din cadrul echipelor de proiecte
finan{ate din foncluri elrropcrle nerambursabile in care $COALA GIMNAZIAI,A MIHAI
EMlNESCUeste beneficiar saLt partener, dosarul cle inscriere la concurs va con[ine unridtoarele
documente:

a) Cererea de inscriere, confonn modelului clin Anexa 1 la anunluI cle seleclie;
b) Scrisoarea de intenfie;
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz
(semnat[ de candidat);
d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, copiile clocumentelor care atest[ indeplinirea condiliilor specifice;
e) Alte acte doveditoare privind experien{a/expertiza, calificdrile specifice aferente pozifiei;
f) CV format Europass datat qi sernnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd confin[ obligatoriu date de
contact valide -adresa de e-mail gi numir de telefon);
g) Cazieruljudiciar sau o declaralie pe propria r[spundere c[ nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la ?nscriere o declaralie pe propria rdspundere cd nu
are antecedente penale, are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tArziu pArrd la clata primei probe a concursului);
h) Certificatul de integritate comportamentald (candidatul declarat adrnis la seleclia dosarelor, care a
depus lainscriere o declara{ie pe propria rdspundere ch nu are antecedente penale, are obliga{ia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazieruluijudiciar, cel mai t6rziu pdnd la data primei probe
a concursului);
li) Adeverinla medicald care sd ateste starea de s5ndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult qase

luni anterior derul6rii concursului de cdtre rnedicul de farnilie al candidatului sau de c6.tre unitSjile
sanitare abilitate;
Documentele doveditoare ale studiilor gi experienlei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinfe de lucru, alte documente doveditoare se prezintl insolite de documentele
originale Ei se depr.rn certificate pentru ,,confonnitate cu originalnl", de c6tre candidat.
Dosarul ya avea opis, semnat de candidat qi cu toate paginile numerotate.
Lipsa oricdrui document dintre cele enutnerate mai sus, inclusiv a opisului Ei a nurnerotdrii paginilor,
va conduce la eliminarea candidatului de la evaluarea dosarului,

Loc. Bradu, jud, Arges
f el/Fax:0248279308

Denumire post
vacant/expert

Condilii specifice

educafie solicitata experienta solicitata competente solicitate
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VI. BIBLIOGRAFIA (dup[ caz):

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidalii vor depune documentele la sediul proiectului in care $COALA GIMNAZIALA MIHAI
EMINE,SCUaTe calitatea de beneficiar/ partener din Bulevardul Eroilor, nr. 4-6, Piteqti, jud. Argeq,
pAnd la data de ., , , , ., ora
Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anunlul de selecfie, precurn qi cele incomplete vor
fi respinse.

VIII. PROBELE SELBCTIEI;
Seleclia constd in parcurgerea a ... etape (dupd caz), astfel:
a) Proba elirninatorie: verificarea eligibilit[fii administrative a dosarelor;
Lista candidalilor declarali adrnigi/respingi in aceastd etapb este publicatl la sediul $COALA
CIMNAZIALA MIHAI EMINESCU/pe pagina
web a $COALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU/proiectului, la adresa www.isjarges.ro.
Eventualele contestalii vor fi depuse la sediul $COALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU/online
la adresa de e-rnail contact@isjarges.ro, in termen de 24 ore de la data publicdrii rezultatelor acestei
etape, sub sanc{iunea declderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selecliei vor conline pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o rnodalitate de codificare aferentd dosarului sdu

depus (de exernplu, numdrul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea
unei functii de exped, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare ii va fi
transmisd candidatului, spre ;tiin{6, ;i va reprezenta referinla pentru candidat pdndlafnalizarea
selecfiei.
Candida{ii declara(i admi;i la aceast6 probd vor participa la probele de evaluare.
a)Proba de evaluare a dosarelor;
b)Proba scrisl (dupd caz);
c)lnterviul (dupd caz);
d)Proba practicd (dupd caz);
Eventualele contesta{ii vor fi depuse la sediu/online in termen de rnaximurn 24 ore de la data
publicdrii rezultatelor, sub sanctiunea declderii din acest drept. Interviul gi proba practici nu se

contestS.

Comunicarea rezultatelor la contesta{iile depuse se face prin afigare la sediul $COALA
GIMNAZIALA MIFIAI EMINESCU/pe pagina web a $COALA GIMNAZIALA MIHAI
EMINESCU/proiectului, la adresa www.isjarges.ro, ir.r termen de 1 zi lucrdtoare de la solufionarea
contesta{i ilor,
Ca urtnare a desllguririi probelor de evaluare, cornisia va stabili clasamentul candida{ilor in ordinea
descrescdtoare a rnediei notelor acordate. Candidalii vor fi declarali admiqi in ordinea descrescdtoare a

punctajului, in limita numdrului de posturi din anunlul de seleclie.
Rezultatele finale in urrna solu{iondrii contesta}iilor se afigeazd la sediul $COALA GIMNAZIALA
MIHAI EMINESCU/pe pagina web a $COALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU/proiectului, la
adresa www.isjarges.ro, iu termen de 3 zile lucrdtoare de la: ultirna proba de concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat ;i a rnenliunii ,,admis" sau ,,respins".
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selecfie, dar nu sunt in lista celor declarafi admigi,
vor constitui corpul de rezervd pentru pozilia respectiv[ pe toatl perioada derul6rii activitStii, cu

condilia indeplinirii unui punctaj minirn de 50 de puncte la evaluarea dosarLrlui de candidaturd sau a

unui punctaj stabilit de echipa de mauagement/irnplementare a proiectului, in funclie de complexitatea

Str. Principala, nr.360
Loc. Bradu, jud. Arges
Tal /Eav'o,) A.q? 7q ?nR
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atributiilor prev[zute in fi,pa postului, Echipa de proiect iqi rezervl dreptul de a scoate din nou la
concurs pozilia respectiv[, rJac6 niciun canclidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului,

IX. CALENDARUI, DE DESFA$URARE AT, CONCI.JRSULUI;

Perioada Activitatea (dtpd caz
Depr.rlerea dosarelor

_[e1i fi 94194 s_[gll4 li14li i adm in i stlative a closarel or
AfiEarea rezultatelor selecfiei in urma verificdrii eligibilit[1ii administrative
a dosarelor

P_gpUlqg4 eventuaIeIor contesta{i i

_[g!y]onary4 eyentualelor contesta{ii
Afi $area rezultatelor contestaliei
i{ealizarea evaludrii dosarelor

.-AjU-q,Sg_f pzu ltate I ol in urm a eval u dr i i d o sare I o r
&pUrg1qu errentualelor contesta{ii
I o_]U!ql41q4,qrl g$uale lor conte staf ii
A fi Earea_ryZutalglqg_lrya quu]fr6rii eventualelor contesta(ii

lfpqq ,qfis6 (dac6 e cazul)

$:figa1ea rezultatelor in urma probei scrise
Depunerea qventualelor contesta{ii

_AgUE9!e{9L9y9!Ael9l9r contestalii
4 fi S4Igq !"ru ltatelor ?n urma evaludri i eventual e I or. contestati i
Interviul (dacd e gazul)
Afigarea rezultatelor in urma interviului
Proba p{qcticd (dac[ e cazul)

Afiqqiqa rezultatelor in urma probei practice

AIbo,p4,'.r! ltatelor fi nale

Afiqat astdzi .,,...,,. la secliLrl $COAI.A GIMNAZIAI.A MIr{AI EMINfISCtI

MANAGER PROIECT /C OORDONATOR BENEFICIAR/PARTENER

Str. Principala, nr.360
Loc. Bradu, jud. Arges
Tel/Fax:0248279308
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Anexa I la Anunful de selecfie

CERERE DE iNSCRIERE
la procesul de recrutare qi selec{ie a exper{ilor pentru posturile vacante

din echipa ......... beneficiar /partener in proiect
-in afara organigramei -

conform anuntului de seleclie nr.....
pentru proiectul,,....."

cod SMIS:....

in cadrul (sub)activit[1ii ..................

postul vizat

Fiecare candidat iqi asum6 responsabilitatea declara(iei disponibilit6!ii pentru perioada de angajare prevdzutd in
anunlul de selec{ie.

Str. Principala, nr.360
Loc. Bradu, jud. Arges
Tel lFau'o,) ARr Tq?OR

l.DATE PERSONALE
Nume
Preunume
Telefon
E-rnail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt qi disponibil sd lucrez ca expeft in perioadele menlionate in declara(ia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pdr(i)

Da

Nu
Data completlrii
Semndtura
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Anexa 2 la Anun{ul de seleclie

DE,CL,A]I, ATIIT DE DISPONIBII.ITATE

Subsemnatul /subsemnata, ... .,,,,...,,., cu

domiciliulin.,,. ,... legitirnatcuCI/BI,seria....,,.,nr.: ,,declarc6,in

cazul in care surrt selectat pentru postul de

.,.,, slrnt disponibil(d) pentru a

indeplini in totalitate atribufiile aferente postului, in cadrul proiectului

impleurentat de gCOALA GIMNAZIALA MIFIAI EMINESCU, in

calitate de beneficiar/ partener, in perioada:

De la Pdndla

Prezenta declara{ie de disponibilitate iqi rnen{ine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de
executie a proiectului.

Nume gi prenurne

Semndtura

Data

Str. Principala, nr.360
Loc. Bradu, jud. Arges
TellFax:0248279308
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CNP

Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declarafie de consimldm6nt
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsernnatul(a)

ndscut(d) ladata .,.. in localitatea,..... domiciliat(d)

......, posesor al C.l./B.1. seria..... nr. ...... eliberat(d)

de ......... la data de .........,...,... , declar cd:

Arn fost inforrnat(6) cu privire la prevederile Regulamentulsi 619126 aprilie 2016 privind protec{ia
persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind Iibera circulalie a acestor
date qi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind protecfia datelor) adoptat de Parlamentul
European Ei Consiliul Uniunii
Europene.

Am fost informat(6) cd beneficiez de dreptul de acces, de interven{ie asupra datelor mele ;i dreptul de a

nu fi supus unei decizii individuale.
Am fost inforrnat(d) cd datele cu caracter personal urmeazd, sI fie prelucrate qi stocate in cadlul

Ministerului Educa{iei Ei Cercetdrii din cadrul proiectului
Arn fost informat(6) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesar6 in vederea obligaliilor

legale ce ii revin operatorului, respectiv $COALA GIMNAZIALA tUtURt EMINESCUdin cadrul proiectului
......." precum qi in scopul intereselor Ei drepturilor ce imi revin.

Am fost infonnat(d) cd datele mele cu caraater personal sunt comunicate autoritalilor publice precum ;i
altor institulii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.l, la solicitarea instan{elor judecdtoreqti sau organelor de

cercetare penald etc,).
Arn fost informat(d) cd in scopul prelucrdrii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obliga{ia de a

aduce Ia cunoEtin{a operatorului, respectiv $COALA GIMNAZIALA tr4tgAt EMINESCU, din cadrulproiectului
....." orice modificare survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat(6) cd am dreptul sI imi retrag consim{SmAntul in orice mornent printr-o cerere scris5,
intemeiata, datat[ gi sernnatd depusd la sediul $COALA GIMNAZIALA VtHat EMINESCUdin cadrul
proiectului,,.....,.....", exceptdnd cazulin care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in
legdturd cu rapoftul de muncd /serviciu.

In consecin(d, imi dau consimldmdntul pentru prelucrarea, transmiterea gi stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul .........din cadrul proiectului ,,.....,...,, ..,..,........ "

Data

Semndtura
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Anexa 4 la Anunlul de selecfie

Declarafie pe proprie rdspundere

Subsemnatulla ., , , . ,,, cu domiciliul in
,, legitiniat/[ cu CIIBI, seria ., ,.,, ilI.. . . , , , ,., sub sanc]iunea

Codului penal privind falsul in declara{ii qi a returndrii sumelor incasate, declar pe proprie rdspundere
c[ la momentul angai6rii in cadrul proiectul cu titlr"rl:
cod proiect:

n tru sunt angajat cu contract de munc[ in cadrul altor institufii din Rorn6nia,

n sunt angajat cu contract de muncl in cadrul altor institulii din Rom6nia, dupd cum urmeazd:

Menlionez c[ am luat cunogtin{d de prevederile art, 35, alin (l) din L,egeanr.5312003 *- Coclul
muncii, respectiv "Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferili sau la acelagi angajator,
inbaza unor coutracte irrdividuale de munc6, fErd suprapunerea programului de munc6" gi irrfeleg cd
in situalia desfEgurdrii unor activit6{i, in calitate de salariat, la alli angajatori din RomAnia, programele
de lucru aferente diferitelor relatii de munc6 nu se pot suprapune.

Declar cd informaliile furnizate sunt adevdrate gi corecte gi cd in situalia in care vor interveni
rnodificdri ce au ittcidenfd asupt'a celor declarate mai sus, rnb oblig sd aduc la cunoqtin{a angajatorului
acest aspect in termen de 3 zile lucrltoare,

Totodatd, declar ci voi anunla angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese care
pot apdrea in delularea prezentului contract individual de munc6.

Nume qi prenume,

Semntrtura,

f)ata,

Se vor cornpleta: denumilea fiecdrui alt angajator, norrrra de tirnp de muncd (dupd caz, nr, de ore lucrate zilnic,
s[pt[mdnal, lunar) qi programul de lucru (ora cle inceput qi ora de sthrEit a programului zilnic de lucru).
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Anexa 5 la Anunlul de seleclie
DECIZ]E,

privind constituirea Comisiei de Seleclie
pentru concursul de recrutare Ei selecfie a expe(ilor

pentru posturile vacante
din echipa ....... beneficiar/paftener in proiect

-in afara organigramei-

,, i::rt:t ruffi:':l:'

in conformitate cu legislalia comunitard;i nationald privind gestionarea proiectelor cufinanlare
externd nerambursabild in perioada 202 I -2027x
xseva completa dupd caz

Avdnd in vedere contractul de finantare nr................... incheiat
pentru proiectul ,,,.,........... ...." cod SMlS....

lnbaza prevederilor nr. ...... ...., privind organizarea gi funcfionarea
organiza(iei benefi ciarului/ parlenerulu i,

Managerul de proiect /Coordonatorul partenerului
decide:

Art.l. Se constituie Comisia de Seleclie, in vederea

Art.2. Cornisia de Selec{ie va fi formatd din urrndtoarele persoane :

,., - Preqedinte

... - Membru

Ar1.3. Comisia stabileEte criteriile, probele qi calendarul selec[iei;
Aft.4. Comisia elaboreazd anun{ul de selec(ie;
Art.5. Cornisia elaboreazd barernul/grila de evaluare pentru apelul de seleclie;
Ar1.6. Comisia verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidalilor qi indeplinirea condiliilor de parlicipare
la seleclie in etapa de verificare a eligibilitd{ii administrative a dosarelor;
Art.T.Cornisia publicd lista candida{ilor declara}i adrniqi Ei respinEi dupd verihcarea eligibilitdlii adrninistrative a

dosarelor la sediu/ pe pagina web a $COALA GIMNAZIALA MIHAI EMINEScu/proiectului, la adresa
specificatd in anunJul de selec{ie;
Ar1.8, Comisia eyalueazd dosarele/candida{ii in cadrul probelor stabilite Ei pe baza baremelorigrilelor de

evaluare stabilite;
Art.9. Cornisia pdstreazd in deplina securitate documentele qi asiguri confidenlialitatea datelor si informafiilor
referitoare la procesul de evaluare;
Art. l0 Comisiaelaboreazd procesul verbal aferent fiecdrei etape a evaludrii candidalilor; Procesul verbal final
va fi inso(it de tabelul cu punctajele obfinute de candidafi;
Art. I l. Cornisia valideazd Ei publicd rezultatele finale ale selectiei la sediul/ pe pagina web a $COALA
GIMNAZIALA VttUat EMINEscu/proiectului, la adresa specificata in anunful de selec{ie;
Afi..12. Prezenta decizie se va cornunica celor interesali pentru luare la cunogtin{d Ei conformare.
Art. 13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevede prezentei decizii.
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Anexa 6 la Anuntul de selec{ie

DECIZIE

privind constituilea Comisiei de de Solufionare a Contestaliilor
pentru concursul de recrutare Ei selec{ie a exper.Jilor

pentru posturile vacante
din echipa .,....,.. beneficiar/paftener in pioiect

-in aflara organigramei -

in cadrul proiectuiui 
,,

cod SMIS :

in conformitate cu legislalia comunitard ,si nalionold privincl gestionarei proiectelor cufinanlare
externd nerambursabilii in perioada 202 l-2027*
tkse va completa dupd caz

Avdnd ln vedere contractul de fiuanlare nr',...,,.....,,.,... .,,..,. incheiat
pentru proiectltl ,,.., "cod SMIS :,,,.,..

inbazaprevederilor.,.,.,,,Nr, ,.., privind organizarea gi funclionarea
organiza|,iei benefi ciarulu i /paftenerului,

Managerul de proiect/Coordonatorul partenerului
decide:

Art. i. Se constituie Cornisia cle Solulionare a Contestaliilor in
vederea
Art. 2" Cotnisia de Solutiouare a Contestafiilor va fi formatd din urmdtoarele persoane

Pregedinte
Membru
Membru
Secretar

Att.3, Comisia solufioneazd eventualele contestaJii formulate dup[ probele care pot fi contestate, conforrn
anunfului de selec{ie,
Art,4. Comisia_publicd lista candidalilor declarali adrniqi dupa solulionarea contestatiilor la seciiul $COALA
GIMNAZIALA VIUat EMINESCU I pe pagina web a beneficiarului/parlenerului/proiectului, la adresa
specificat[ in anuniul de selec]ie.
Art,5 Comisia intocmeEte Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestafii la probele care pot
fi contestate gi-le lnainteaza Comisiei de selec{ie pentru publicarea rezultatelor finale la sediul $COALA
GIMNAZIALA UfHaI EMINESCU lpe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, ia adresa
specificatd ln anunlul de selecfie.
Art,6. Prezentadecizie se va comunica celor interesafi pentru luare la cunogtinld Ei conformare.
Art,7. Membt'ii Comisiei de Solutionare a Conte$taliilor vor cluce la indeplinire prevederile prezentei decizii,

Manager ploiect/Coordonator partener,

Str. Principala, nr.360
Loc. Bradu, jud. Arges
Tel/Fax:0248279308

Scoal?- GimnazialS
Mihai .[ni.1e9eq.

Exemplar nr. 1 din I

Pagina 28 din 32

Edi{ia: I

Num6r'exemnlare: 3

Revizia:
NttmXr evemnlare'



.Scoala Gimnaziala

I\4ihai .Eminescu

Procedura opera{ional6 privind infiin(area posturilor in afara

organigramei gi selecfia experfilor din cadrul echipelor de

proiecte finan{ate din fonduri europene nerambursabile, in

care Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu este beneficiar sau

pafiener

Edilia: I
Numf,r exemplare: 3

Revizia:
Numdr exemplare:

Exemplar nr. I din I

COD SMIS:342709 Pagina 29 d:li,32

Anexa 7 la Anunful de seleclie

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELICIBILITATII AOVINISTRATIVE

a concursului de recrutare Ei seleclie a experfilor
pentru posturile vacante

din echipa ...,,...beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului
..'..'...,,

cod SMIS:.....
Anunf de selecfie experli nr.....

Nr.
crt.

Nume Ei prenume
candidat

Post/ Experl Rezultat Observa(ii

Admis/ respins

Afiqat astlzi

Eventualele contestatii se depun in termen de cel rnult ........2i1e lucr6toare de la data afiEdrii rezultatului probei,
la secretariatulcomisieide solu{ionare a contestatiilor, la sediul $COALA GIMNAZIALA VIHAt
EMINESCU/ proiectului din Str. ......... intre orele ..

Manager de proiect /coordonator partener,

Str. Principala, nr.360
Loc. Bradu, jud. Arges
'Tal lEav'o') A-R?7q?nR
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Anexa 8 la Anunful de selec]ie

RBZIJ],TAI'I]I, PROREI..,,.

pentnr concursul cle recl'utale qi selecfie experJi
pentru postulile vacante

din echipa,,..,., beneficiar/ paftener ln proiect
-in afara organigramei -

ln cadrul proiectului

cod SMIS

Afiqat astdzi

Eventualele contestatii se depun iu termen de cel mr"rlt,.,,,.,,zile lucr6toare de la data aflqdrii rezultatLrlui probei,
la secretariatul comisiei de solulionare a contesta(iilor, la sediLrl $COALA GIMNAZIAT,A VfUAt
EMlNEscubeneficiar/partener salr la sediul proiectului din Str', ,,. .,,.. intre
orele ,..

Manager de proiect/coordonator partener,

Str. Principala, nr.360
Loc. Bradu, jud. Arges
TellFax:0248279308
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Anexa 9 la Anunlul de seleclie

REZULTATE IN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA...

pentru concursul de recrutare gi selec(ie a experfilor
pentru posturile vacante

din echipa beneficiar/paftener in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

,,......''.'.','
cod SMIS :,,.,,

Manager de proiect/Coordonator paftener,

Afiqat astdzi

Str. Principala, nr.360
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Anexa l0 la Anunful de seleclie

REZUT,TATE I]INALE ALE PROCESUI,IJI DF, RECRUTARE $I SELI]C'UE A EXIJERTIL,OR

pentru concursul de recrutare qi seleclie a experfilor
pentru posturile vacante

din echipa ..,...,.. beneficiar /partener in proiect
-?n afara organigramei -

in cadrul proiectului

Anunf de selecfie experfi nr,.,,.

Afiqat ast6zi,

Candidafii declarali admiqi vor fi convocafi la sediul $COAL,A GIMNAZ]AI-A VtlUal EMINESCUpentru a

semna contracte individuale de munc6 pe duratl detelminatd, ce nll poate depdgi durata prevdzutd pentru
implementarea proiectului.

Manager de proiect/ coordonator partener,
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